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การประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2561

วนัพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2561

เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมพร้อมเพรียง

ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ



วาระการประชุม

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัที่  25 เมษายน 2560

วาระที่   2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

วาระที่   3 พจิารณารับรองและอนุมัตงิบการเงนิ ส าหรับปี 2560 ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560

วาระที่   4    พจิารณาอนุมัตจ่ิายเงนิปันผล ประจ าปี 2560

วาระที่   5 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ

วาระที่   6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561

วาระที่   7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2561

วาระที่   8    พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบับริษัท ข้อ 24 และข้อ 33

วาระที่ 9   พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 
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วาระที ่1

พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น 

ประจ าปี 2560

ซ่ึงประชุมเมือ่วนัที ่25 เมษายน 2560

(ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมอยู่ในหนังสือเชิญประชุมหน้ำ 13-21)
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วาระที ่2

รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท

ในรอบปีที่ผ่านมา
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2. ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

2.1   โครงสร้างของกลุ่มบริษัท และลกัษณะธุรกจิ 

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์

2.3  ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2560

2.4   ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility)

2.5   ความคบืหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน



โครงสร้างกลุ่มบริษทัไทยรุ่งฯ
Thai Rung Union Car Plc.

“TRU”
-R&D, Auto Assembly

-Press Metal Parts, Plastic Parts, Auto Seat

Thai Rung Tools and Dies Co. Ltd.
“TRT”

- Tooling (Dies/Jigs/CF)

Thai Auto Conversion Co. Ltd.
“TAC” (JV. with Toyota group)

- Special Purpose Vehicles

Thai Auto Pressparts Co. Ltd.
“TAP”

- Pressed Metal Parts

Delta Thairung Co. Ltd.
“DTC” (JV. with Delta Kogyo, Japan)

- Seat & Seat Components

Thai V.P. Auto Service Co. Ltd.
“TVS”

- After-sales Services & Spare Parts

Thai Ultimate Car Co. Ltd.
“TUC”

- Automotive, consulting & admin. services

Subsidiary Companies Associated Companies

94%

91%

94%

20%

30%

99.53%

Kyowa Thairung Co. Ltd. 
“KTR” (JV. with Kyowa Sangyo, Japan)

- Parts & Cabin of Industrial Machinery and etc.

49%

Trex Thairung Co. Ltd.
“TTR” (JV. with TREX group (JP) & Mitsiam)

- Produce bodies for various kinds of trucks

40%
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• ออกแบบ วจิัยและพฒันาผลติภัณฑ์

• สร้างแม่พมิพ์และอุปกรณ์จับยดึส าหรับ
การผลติ

• ผลติช้ินส่วนโลหะและพลาสติก

• รับจ้างท าสี และประกอบ

• ผลติเบาะรถยนต์

• จ าหน่ายอะไหล่และศูนย์บริการ         
หลงัการขาย

ลกัษณะธุรกจิของกลุ่มบริษทัไทยรุ่งฯ
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• เป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ครบวงจร

• มบ่ีอจุ่มสี EDP และห้องพ่นสีทีม่คุีณภาพมาตรฐานสากล

• มไีลน์การผลติทีย่ดืหยุ่น สามารถรองรับความต้องการที่

หลากหลายของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

• เป็นผู้น าตลาดในการผลติกระบะพืน้เรียบ (flat deck)

• เป็นผู้เช่ียวชาญในการผลติรถใช้งานเฉพาะด้านต่าง ๆ

Flat Deck

Transformer II

จุดแขง็ของบริษทั
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การแบ่งกลุ่มธุรกจิหลกั (Business Unit)

Special Purpose Vehicles 
& Service center

Tooling & OEM Parts Contract Assembly     
& Painting

64% 23% 11%

% ของรายได้รวม ปี 2560
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2. ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

2.1   ลกัษณะธุรกจิ และโครงสร้างของกลุ่มบริษัท

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์

2.3  ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2560

2.4   ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility)

2.5   ความคบืหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
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                                                       2561
(F)

Production

Domestic

Export

ล้านคนั

+65%

-28%

-11%

+68%

+8%
+8%

+0.1%

-23% +2%
Hamburger 

crisis

Japanese tsunami in Q2 
and Thai floods in Q4

First car tax scheme

ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์ 2550-2561 (Forecast)
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+2%

ทีม่า : สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

+2% +1%

+3%

-3%

+13%

-4%



708,857

430,839

702,796

485,719

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

1,200,000

1,400,000

2559 2560

Pick-up + PPV Passenger

การขายรถยนต์ในประเทศ และส่งออก ปี 2560 เทียบกบั 2559

คนั

จ านวนการส่งออกรถยนต์จ านวนการขายรถยนต์ในประเทศ
ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

394,390

328,053

46,345

424,658

399,681

47,311

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

1,200,000

2559 2560

Pick Up + PPV Passenger Commercial car

768,788

+13%

+22%

+8%

คนั
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1,139,6961,188,515
-4%

871,650

+1%

-11%
+2%



Source : - The Federation of Thai Industries 
Note :    - CBU = Complete y Built Up         

2560 = 1,139,696 คนั (-4%)
2559 = 1,188,515 คนั

By Region
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การส่งออกรถยนต์ส าเร็จรูป ปี 2560 

By Brand

Toyota,  
299,385 , 

26%

Mitsubishi,  
289,490 , 

26%Ford,  
130,752 , 

12%

Isuzu,  82,034 
, 7%

Nissan,  
69,461 , 6%

Mazda,  
92,483 , 8%

Honda,  
89,530 , 8%

Suzuki,  
36,438 , 3%

GM,  38,285 , 
3% BMW,  11,838 

, 1%

-6%

-6%

+3%
-12%

-6%

+1%

-3% -3%
+25%

ASIA,  
304,590 , 

27%

OCEANIA,  
354,172 , 

31%

EU,  143,655 
, 13%

M/E,  
112,037 , 

10%

North 
America,  

105,563 , 9%

C&S AM,  
93,918 , 8%

AFRICA,  
25,760 , 2%

-7%

+8%

-3%

-2%

-28%

+3%

-7%



2. ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

2.1   โครงสร้างของกลุ่มบริษัท และลกัษณะธุรกจิ 

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์

2.3  ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2560

2.4   ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility)

2.5   ความคบืหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน



        
   

          
          

       
      
          
         

         
   

           
           

            
   

สัดส่วนรายได้แยกตาม Business Units

รายได้อ่ืนๆ เช่น ดอกเบีย้ ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และ อ่ืนๆ

1,113
1,340

486

479
182

235
74

47

0

1,000

2,000

3,000

          

อ่ืน ๆ ขายรถยนต์และศูนย์บริการ
รับจ้างประกอบและพ่นสี แม่พิมพ์และช้ินส่วน

        
   

          
          

       
      
          
         

         
   

           
           

            
   

รายได้รวม
2,101 ล้านบาท

+13% YoY

+29%

-1%

+20%

-37%
รายได้รวม

1,855 ล้านบาท

ล้านบาท 2560

2559

11

86%

87%



สัดส่วนกลุ่มลูกค้าของงานแม่พมิพ์  ช้ินส่วน รับจ้างประกอบ
Automotive 70% : Non-Auto 30%

ปี 2560 รายได้รวม 2,101 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 13% จากปีก่อน จาก 
BU แม่พมิพ์และช้ินส่วน และการขายรถ TR Transformer เพิม่ขึน้

แม่พิมพ์และ
ช้ินส่วน   

1 340   64 

รับจ้าง
ประกอบและ

พ่นสี   479   
23 

ขายรถยนต์
และ

ศูนย์บริการ   
235   11 

อ่ืนๆ   47   2 

       
    

           
          

    

           
   

     
   

87%

(2559 = 71%)

(2559 = 21%)

สัดส่วนรายได้ และกลุ่มลูกค้า ปี 2560
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(2559 = 7%)
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3.95%
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Take Equity
          take equity
            

+19% YoY

ก าไรขั้นต้น / ก าไรสุทธิ

ก าไรขั้นต้น

ปี 2560 บริษทัฯ มีก าไรขั้นต้น เพิม่ขึน้ 19% เน่ืองจาก
รายได้ที่เพิม่ขึน้ และ Product Mixed ที่เปลีย่นแปลงไป

ก าไรสุทธิ
13

รวม 65
รวม 83

+27% YoY

ปี 2560 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิ เพิม่ขึน้ 27% ส่วนใหญ่จากผล
การด าเนินงานที่ดขีึน้ แต่ส่วนแบ่งก าไรจากบ.ร่วม ลดลง 92%

+   %

-92%
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ROA เพิม่ขึน้ 0.70% เน่ืองจากก าไรก่อนดอกเบีย้และภาษ ี
เพิม่ขึน้ 26 ล้านบาท หรือ 37% ในขณะที่สินทรัพย์รวมเฉลีย่
เพิม่ขึน้ 17 ล้านบาท หรือ 0.5%

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ROA) อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)

+0.70% +0.56%

% ROA = EBIT / Average total assets

  ROE = Net profit attributable to equity holders of the company / Average major shareholders’ equity.

อตัราส่วนทางการเงนิ
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ROE เพิม่ขึน้ 0.56% เน่ืองจากก าไรสุทธิเพิม่ขึน้ 18 ล้าน
บาท หรือ 27% ในขณะที่ส่วนของผู้ถอืหุ้นเฉลีย่เพิม่ขึน้ 8 
ล้านบาท หรือ 0.3%
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อตัราส่วนทางการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2560 บริษทัฯ ยงัคงมีสถานะทางการเงนิที่แขง็แกร่ง มีสภาพคล่องสูง  และมีหนีสิ้นในระดบัที่ต า่มาก เมื่อเทียบ
กบัส่วนของผู้ถอืหุ้น

อตัราส่วนสภาพคล่อง
( Current ratio)

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(D/E)

+0.04 +0.02
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ทศิทางการด าเนินธุรกจิ ปี 2561
Tooling
• มุ่งเน้นงานแม่พมิพ์ทีต้่องใช้เทคโนโลยสูีงขึน้ และมมูีลค่าเพิม่สูง เช่น แม่พมิพ์ไฮเทนไซล
• หาลูกค้ารายใหม่ทั้งในประเทศ และต่างประเทศเพิม่ขึน้

OEM Parts
• มุ่งเน้นงานช้ินส่วนทีม่มูีลค่าเพิม่สูง เช่น ช้ินส่วน High Tensile หรือช้ินส่วนทีใ่ช้วสัดุน า้หนักเบา เช่น 

Composite หรือ อลูมเินียม เป็นต้น
• ขยายฐานลูกค้าเพิม่ขึน้ ทั้งลูกค้าในกลุ่มยานยนต์ และกลุ่มอืน่ ๆ 
Contract Assembly & Painting
• หางานรับจ้างประกอบ พ่นสี จากลูกค้าใหม่ทีย้่ายฐานการผลติมายงัประเทศไทย
• ออกแบบและพฒันาการประกอบตัวถังบนพืน้ฐานรถประเภทต่าง ๆ เช่น รถยนต์ไฟฟ้า
• ประมาณกลางปี 2561 จะเร่ิมประกอบกจิการในเขตฟรีโซน เพือ่ให้ได้สิทธิประโยชน์ด้านภาษี
Special purpose vehicles
• ขยายตลาดส าหรับรถ Transformer ทั้งในประเทศ และส่งออกไปยงัต่างประเทศ
• เจาะตลาดหน่วยงานราชการเพิม่ขึน้ โดยรถ Transformer ได้ขึน้ทะเบยีนสินค้านวตักรรมไทยและได้รับ

รางวลันวตักรรมแห่งชาติ ปี 2560
16
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ความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR)
• ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัการด าเนินกจิกรรมต่อสาธารณประโยชน์ เพือ่

เป็นการตอบแทนสังคม โดยมเีจตจ านงทีใ่ห้ความส าคัญในเร่ือง CSR ทั้งภายในบริษัทฯ 
คอืพนักงานทุกคน และต่อบุคคลภายนอก 

• โดยเมื่อวันที ่7 กรกฎาคม 2559 กลุ่มเผอญิโชคได้จัดตั้ง “มูลนิธิวเิชียร-ปราณี เผอญิโชค” 
โดยมวีตัถุประสงค์หลกัเพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณกศุลต่างๆ หรือการ
พฒันาสังคมในด้านต่างๆ เช่น ช่วยเหลอืด้านการศึกษา ช่วยสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหา
ยากไร้ เป็นต้น

• ในปี 2560 กลุ่มบริษัทไทยรุ่งฯ กลุ่มเผอญิโชค และมูลนิธิวเิชียร-ปราณี เผอญิโชค ได้ร่วม
สมทบทุนเพือ่สนับสนุนโครงการต่าง ๆ ของโรงพยาบาล สถานศึกษา การกฬีา วดั มูลนิธิ
และชุมชนต่าง ๆ รวมเป็นเงนิทั้งส้ิน 4 700 000 บาท  โดยแบ่งเป็น 

– กลุ่มบริษัทไทยรุ่งฯ และพนักงาน จ านวน 950 000 บาท 

– กลุ่มเผอญิโชค และมูลนิธิวเิชียร-ปราณี เผอญิโชค จ านวน 3 750 000 บาท 

โดยมกีจิกรรมทีส่ าคัญในรอบปี ดงันี้



ความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR)

กลุ่มบริษัทไทยรุ่งฯ ร่วมเป็นเจ้าภาพบ าเพญ็พระราชกศุลสวดพระอภิธรรม
พระบรมศพ พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช



ความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR)

กลุ่มเผอญิโชค และมูลนิธิวเิชียร-ปราณ ีเผอญิโชค ร่วมมอบทุนสนับสนุนโรงเรียน สถานศึกษาต่างๆ ในพืน้ที่เขตหนองแขม 
และเขตบางแค เพือ่ใช้ในกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมัธยมวดัหนองแขม  โรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวมิล  

โรงเรียนวดัราษฎร์บ ารุง โรงเรียนคลองบางแวก (มนต์  จรัสสิงห์) รวมทั้งส้ิน 350 ทุน รวมเป็นเงนิ 800 000 บาท 
และมอบทุนการศึกษาให้กบับุตรของเจ้าหน้าที่ต ารวจในพืน้ที่เขตหนองแขม และเขตบางแค เป็นจ านวนเงนิรวมทั้งส้ิน 40 000 บาท

มอบทุนการศึกษาแก่สถานศึกษาในพืน้ทีเ่ขตหนองแขม และบางแค



ความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR)
สนับสนุนการกฬีาให้กบัเยาวชน

บริษทัฯ ได้จัดตั้งสโมสรเทเบลิเทนนิสไทยรุ่ง ตั้งแต่ปี 2556 โดยเลง็เห็นถึงความส าคญัของการ
สนับสนุนด้านกฬีาให้กบัเยาวชน โดยเฉพาะเยาวชนในต่างจังหวดัทีม่คีวามสามารถแต่ขาดแคลน

ทุนทรัพย์ ได้มโีอกาสฝึกซ้อมกบัโค๊ชทีม่คีวามสามารถ และแข่งขนัในรายการส าคญั
โดยบริษทัฯ ได้สนับสนุนเงนิปีละประมาณ 300 000 บาท 

เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อม และค่าใช้จ่ายทีจ่ าเป็นส าหรับการแข่งขนั
ทั้งระดบัประเทศ และนานาชาติ โดยมีผลงานทีส่ าคญัหลายรายการ



ความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR)

ดร.ปราณี เผอญิโชค ประธานกรรมการบริหาร มอบเงนิ จ านวน 1 000 000 บาท 
ให้กบัโรงพยาบาลโพธาราม เพือ่จัดซ้ือครุภัณฑ์ทางการแพทย์



ความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR)

ดร.ปราณี เผอญิโชค และมูลนิธิวเิชียร-ปราณี เผอญิโชค ร่วมบริจาคเงนิให้แก่
โรงพยาบาลหลวงพ่อทวศัีกดิ์ฯ โรงพยาบาลราชพพิฒัน์ และมูลนิธิช่วยคนตาบอด

แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ รวมเป็นเงนิทั้งส้ิน 300 000 บาท



ความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR)

เลีย้งอาหารกลางวนั พร้อมบริจาคเงนิและส่ิงของต่างๆ ให้แก่ มูลนิธิสงเคราะห์เดก็อ่อนพกิารทางสมองและ
ปัญญา สถานคุ้มครองและพฒันาคนพกิาร  บ้านราชาวด ี(หญงิ)  บ้านเฟ่ืองฟ้า บ้านนนทภูม ิเพือ่เป็นการ
สร้างความด ีเน่ืองในโอกาสครบรอบ 50 ปี บริษทัไทยรุ่งฯ และมอบเงนิสนับสนุน  รวมมูลค่า 270 000 บาท 

กจิกรรมส่งเสริมการท าความดี



ความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR)
กจิกรรมส่งเสริมการท าความดี

โครงการค่ายอาสาพฒันา ส่งเสริมให้พนักงานบ าเพญ็ประโยชน์ให้กบัสาธารณะต่าง ๆ เช่น
สร้างโรงครัว และห้องเกบ็อุปกรณ์ท าครัว มอบให้แก่โรงเรียนบ้านห้วยกบ อ าเภอสังขละบุรี จงัหวดักาญจนบุรี
พร้อมทั้งจดักจิกรรมสันทนาการต่างๆ เพือ่สร้างความสุข และเลีย้งอาหารกลางวนั เดก็นักเรียนกว่า 80 คน 



กจิกรรมและสวสัดกิารเพือ่พนักงาน
• นอกเหนือจากกจิกรรมสาธารณประโยชน์ เพือ่ชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดล้อมแล้ว การดูแลทรัพยากรบุคคลกเ็ป็นส่ิงส าคญัยิง่ เพราะเป็นส่วน
ส าคญัในการขับเคลือ่นองค์กรให้พฒันาเติบโตได้อย่างยัง่ยืนและมั่นคง 

• บริษัทฯ ได้จัดกจิกรรม และสวสัดิการต่าง ๆ ให้กบัพนักงานทุกคนอย่างเท่า
เทยีมกนั  อาทิ



ในปี 2560 บริษทัฯ ได้มอบทุนการศึกษาจ านวน 82 ทุน รวมเป็นเงนิทั้งส้ิน 303,000 บาท 

และหากนับตั้งแต่ปี 2528 จนถึงปัจจุบนั เป็นระยะเวลากว่า 32 ปี 

บริษทัได้มอบทุนการศึกษาให้กบับุตรพนักงานรวมทั้งส้ินกว่า 1 869 ทุน เป็นเงนิ 5 667 000 บาท

มอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานทีมี่ผลการเรียนดี



บริษทัฯ มอบรางวลัประกาศเกยีรติคุณ ส าหรับพนักงานทีป่ฏิบตัิงานกบับริษทั 
จนมอีายุงานครบ 10   15   20   25 และ 30 ปี เพือ่สร้างก าลงัใจให้กบัพนักงาน

ในปี 2560 ได้มอบทองค าพร้อมด้วยประกาศนียบัตร จ านวน 83 รางวลั รวมเป็นทองค ามูลค่า 1 015 000 บาท 

มอบรางวลัประกาศเกยีรติคุณ และทองค า 
แก่พนักงานทีม่อีายุงาน 10 ปีขึน้ไป
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ความคบืหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
TRU

• เดอืนมนีาคม 2560 บริษัทฯ ได้รับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว 

• เดอืนธันวาคม 2560 บริษทัฯ ได้รับรางวลัประกาศเกยีรติคุณจรรยาบรรณดเีด่น  ประจ าปี 2560 จาก
หอการค้าไทย

การขยายผลไปยงับริษัทย่อย บริษัทในเครือ

• เดอืนพฤษภาคม 2560  TRU ขยายผล CAC ไปยงับริษัทในเครือ (กลุ่ม Trading) จ านวน 9 บริษัท และ
เมือ่วนัที ่12 กุมภาพนัธ์ 2561 ทั้ง 9 บริษัทได้ผ่านการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฎบิัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว 

• เดอืนสิงหาคม 2560 กลุ่ม Trading จัดประชุมคู่ค้าประมาณ 150 – 160 คน เพือ่รับทราบนโยบาย และแนว
ปฏิบตัิเกีย่วกบัมาตรการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปช่ัน

• เดอืนตุลาคม 2560 TRU ขยายผล CAC ไปยงับริษัท ไทยออโต้เพรสพาร์ท จ ากดั (TAP) ซ่ึงเป็นบริษัท
ย่อยทีจ่.ระยอง และเมือ่ต้นเดอืนเมษายน 2561 TAP ได้ยืน่เร่ืองประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วม
โครงการ CAC แล้ว
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วาระที ่3

พจิารณารับรองและอนุมตังิบการเงนิ ส าหรับ

ปี 2560 ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560
(รายละเอยีดงบการเงนิ ใน Annual Report หน้า 99-150)
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สรุปผลการด าเนินงานของบริษทั
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งบแสดงฐานะการเงิน

ปี 2560 ปี 2559

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,262         1,055         207         20%

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,390         2,512         (122)        -5%

รวมสินทรัพย์ 3,652         3,567         85           2%

รวมหน้ีสิน 404            349            55           16%

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 3,248         3,218         30           1%

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ปี 2560 ปี 2559

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

รวมรายได้จากการขายและบริการ 2,055         1,783         272         15%

ก าไรขั้นตน้ 325            272            53           19%

ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 83              65              18           27%

เพ่ิม (ลด)

เพ่ิม (ลด)



4. การจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2560
• บริษัทฯ มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผล ในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของก าไรหลงัหักภาษใีนแต่ละปีของงบ

การเงนิรวม โดยจ่ายในปีถัดไป อย่างไรกต็าม การพจิารณาจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว จะขึน้อยู่กบักระแสเงนิ
สด และภาระการลงทุนของบริษทัและบริษทัในเครือ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ ๆ ใน
อนาคต

• ปี 2560 บริษทัมกี าไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ตามงบการเงนิรวม 83.02 ล้านบาท หรือก าไร
ต่อหุ้น 0.14 บาท

• ขอเสนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2560  ในอตัรา 0.14 บาท/หุ้น คดิเป็น 99.64  
ของก าไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ตามงบการเงนิรวม รวมเป็นเงนิ 82.72 ล้านบาท โดยจ่าย
จากก าไรสะสมส่วนที่ยังไม่ได้จัดสรร ดงันี้
– ส่วนที่เสียภาษีเงนิได้ฯ ในอัตรา 30% จ านวน 0.009 บาท/หุ้น ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถน าไปเครดติภาษีได้ 30/70
– ส่วนที่เสียภาษีเงนิได้ฯ ในอัตรา 23% จ านวน 0.017 บาท/หุ้น ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถน าไปเครดติภาษีได้ 23/77
– ส่วนที่เสียภาษีเงนิได้ฯ ในอตัรา 20% จ านวน 0.114 บาท/หุ้น ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถน าไปเครดติภาษีได้ 20/80

• บริษทัฯ จะก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นทีม่สิีทธิได้รับเงนิปันผลในวนัที ่9 พฤษภาคม 2561 (Record Date)      
(จะขึน้เคร่ืองหมาย XD หรือวนัทีไ่ม่มสิีทธิรับเงนิปันผลในวนัที ่8 พฤษภาคม 2561) 

• ก าหนดจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวนัที่ 22 พฤษภาคม 2561
23



5. พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ

• ตามข้อบงัคบัข้อ 18 ของบริษทัฯ ก าหนดไว้ว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้องออก
จากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็
ให้ออกโดยจ านวนทีใ่กล้เคยีงทีสุ่ดกบัหน่ึงในสาม โดยให้กรรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง และกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งไปน้ันอาจเลอืกเข้ารับต าแหน่งอกีกไ็ด้

• บริษัทฯ มกีรรมการ 9 ท่าน ซ่ึงกรรมการทีค่รบก าหนดวาระในคร้ังนีม้ ี3 ท่าน ดงันี้
1. ดร.ปราณ ี เผอญิโชค     ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
2. คุณปรีชา อรรถวภิัชน์  กรรมการอสิระ และรองประธานกรรมการ
3. คุณด าริ ตันชีวะวงศ์  กรรมการอสิระ  กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 

และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

• คุณปรีชา อรรถวภิัชน์ ได้แสดงความประสงค์ทีจ่ะไม่รับการเสนอช่ือต่อทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้น เพือ่รับการ
พจิารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่อไป 

24



5. พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ

• คณะกรรมการได้พจิารณาเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิดงันี้
1. แต่งตั้งกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 2 ท่าน คอื ดร.ปราณ ีเผอญิโชค และคุณด าริ ตันชีวะวงศ์ 

กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง 
เน่ืองจากกรรมการทีค่รบวาระทั้ง 2 ท่านดงักล่าว เป็นผู้มคุีณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญตัิ

บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของบริษทั ปฎบิตัิหน้าทีด้่วยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ถือหุ้น โดยกรรมการอสิระสามารถ
ให้ความเห็นได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง 

และหากผู้ถือหุ้นมมีติอนุมตัิแล้ว ขอให้กรรมการทั้ง 2 ท่าน กลบัเข้าด ารงต าแหน่งในกรรมการชุด
ย่อยอืน่ๆ และต าแหน่งทางฝ่ายบริหาร ในปัจจุบนัด้วยเช่นกนั

2. กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 1 ท่าน 
(ท าให้จ านวนกรรมการจากเดมิ 9 ท่าน คงเหลอืเพยีง 8 ท่าน)

• โดยขอให้ทีป่ระชุมพจิารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี้
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(เอกสารประกอบการประชุมหน้า 22)

กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ
ดร.ปราณี    เผอญิโชค
ต าแหน่ง : ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
อายุ  79 ปี

26

  ณว ฒ    ศึ ษ  ป  ญญ ด ษฎีบณัฑ ต  ตต มศ ัด ์     ข บ  ห       จ มห ว  ย ลยัโ    ์ล  ์ ป ะ  ศ ห ัฐ  ม    
 ป  ญญ ด ษฎีบณัฑ ต  ตต มศ ัด ์    ข ว ศว   ม  ต  ห   มห ว  ย ลยั  ม   แหง
 ป  ญญ มห บณัฑ ต  ตต มศ ัด ์    ข บ  ห       จ มห ว  ย ลยั   มศ  ต ์

    บ มหล ั ูต    ม   ข ง IOD  ม มี
ต   แห  งใ บ  ษ ัจด ะ บีย  ่ื  ม มี
ต   แห  งใ บ  ษ ัจ   ดั ป ะ      ม    และ   ม   ใ บ ย  ย บ   วม และบ   ่ี  ่ียวข ้ง ข ง  ย   งฯ จ    ว     แห ง 
 ว ม ช่ียวช ญ   ด ้      จย  ย ต ์ช ้   ว  และ  ต  ห   ม ่ี  ่ียวข ้งและต    ่ื ง บับ  ษ ั

 ด ้  ศ ษฐ  จ    ลง          ห ด โยบ ยและว งแผ  ลย   ์
 ด ้    บ  ห       จ    จดั    ง  ์  และ   บ  ห    ัพย   ม  ษย์

จ    ว ปี ่ี ป็    ม   ข งบ  ษ ัฯ    24 ปี (   ่มด   งต  แห  ง ม่ื ว ั ่ี 2  พฤศจ   ย  2   )
    ข ้  วมป ะช ม ณะ   ม                ป ะช ม ณะ   ม   บ  ษ ั 4   ้ัง จ     ป ะช ม ั้ง  ้      ้ัง

    ป ะช ม ณะ   ม   บ  ห   2   ้ัง จ     ป ะช ม ั้ง  ้  2   ้ัง
 ัด  ว    ถื ห  ้ใ บ  ษ ั 120,089,725 ห  ้   ด ป็  20.33% (ข ้มูล ณ ว ั ่ี 21 มี   ม 2561)



กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ

(เอกสารประกอบการประชุมหน้า 24) 27

คุณด าริ  ตนัชีวะวงศ์ 
ต าแหน่ง : กรรมการอสิระ  กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 

และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
อายุ  64 ปี

  ณว ฒ    ศึ ษ  ป  ญญ ต ีว ศว   มศ  ต ์บณัฑ ต   ข ว ศว   ม ฟฟ้  จ ฬ ลง  ณ์มห ว  ย ลยั
 Advanced Management Program, Harvard University, USA.
  ถ บ ัว  ย    ตล ด    (วต  8)

    บ มหล ั ูต    ม   ข ง IOD  Director Certification Program 106/2008  Audit Committee Program 24/2008
 Role of the Chairman Program 22/2009  Role of Compensation Committee 10/2010

ต  แห  งใ บ  ษ ัจด ะ บีย  ่ื  2 แห ง     ม       ะ – บมจ     บ    ย
  ่ีป ึ ษ    ม   ผูจ้ดั   ใหญ  – บมจ  ปู ซ  ม ต ์ ย 

ต  แห  ง ่ื    ม    –  ถ บ ั หล ็และ หล ็ ล ้แห งป ะ  ศ  ย
 ว ม ช่ียวช ญ   ด ้  ศ ษฐ  จ    ลง          ห ด โยบ ยและว งแผ  ลย   ์

 ด ้    บ  ห       จ    จดั    ง  ์  และ   บ  ห    ัพย   ม  ษย์
 ด ้    ตล ด      ้ และ   ลง    ะหว  งป ะ  ศ  ด ้ บญัชี     ง   และภ ษี    
 ด ้    บ  ห   ว ม  ่ียง        บัดูแล  จ    ด ้ ว ศว   ม และ   โ โลยี

จ    ว ปี ่ี ป็    ม   ข งบ  ษ ัฯ   ปี (   ่มด   งต  แห  ง ม่ื ว ั ่ี 28   มภ พ ั ์ 2   )
    ข ้  วมป ะช ม ณะ   ม                ป ะช ม ณะ   ม   บ  ษ ั 5   ้ัง จ     ป ะช ม ั้ง  ้      ้ัง

    ป ะช ม ณะ   ม      ห ฯ     ้ัง จ     ป ะช ม ั้ง  ้      ้ัง
 ัด  ว    ถื ห  ้ใ บ  ษ ั  ม มี  (ข ้มูล ณ ว ั ่ี 2  มี   ม 2   )



6. ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561
• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั ได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมกบั
ขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบ และเทียบเคยีงกบัค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และกจิการที่มีขนาดรายได้ใน
ระดบัเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ การเตบิโตของรายได้และก าไรของบริษทั ตลอดจนจ านวนกรรมการ
ของบริษทัในปัจจุบันแล้ว จงึขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการในปี 2561 ดงันี้

หมายเหตุ 1) การจ่ายค่าตอบแทนประจ าปีให้คณะกรรมการแต่ละท่าน ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น
ผู้พจิารณา และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมตัิ โดยจ่ายในปีถัดไป (ปี 2562)

2)  เบีย้ประชุมวาระพเิศษ ส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ทีจ่ัดเป็นวาระพเิศษ
นอกเหนือจากการประชุมประจ าไตรมาส ทั้งนีไ้ม่รวมถึงผู้ทีเ่ป็นฝ่ายจัดการ ได้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่ลงมา 

ปี 2561 ปี 2560
น าเสนอ ได้รับอนุมัติ

ค่าตอบแทนประจ าปี 3,000,000 4,000,000 บาท/ปี  (ปี 2560 จ่ายจริง 1.3 ล้านบาท)
ค่าตอบแทนรายเดอืน-ประธานกรรมการ
ค่าตอบแทนรายเดอืน-กรรมการ ท่านละ
ค่าตอบแทนรายเดือน-ประธานกรรมการตรวจสอบ

20,000
15,000

-

20,000
15,000
20,000

บาท/เดอืน
บาท/เดอืน
บาท/เดอืน

ค่าเบีย้ประชุมประจ าไตรมาส ท่านละ 20,000 20,000 บาท/คร้ังที่เข้าประชุม
ค่าเบีย้ประชุม วาระพเิศษ ท่านละ 15,000 15,000 บาท/คร้ังที่เข้าประชุม
ค่าตอบแทนอืน่ ไม่มี ไม่มี

 ค่าตอบแทนกรรมการปี 2560 เป็นรายบุคคล สามารถดูได้จาก Annual Report หน้า 41
 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดอืน ปี 2561 ให้เร่ิมมีผลตั้งแต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป
 วาระนีม้ีกรรมการซ่ึงเป็นผู้ถอืหุ้นของบริษทั จงึไม่มีสิทธิออกเสียงจ านวน 379 918 554 เสียง 28



ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2561 และก าหนด
ค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีภายในวงเงนิไม่เกนิ 1,360,000 บาทต่อปี (รวมค่าบริการตรวจสอบกรณพีเิศษ
ตามประกาศของ BOI 60,000 บาทแล้ว)

ทั้งนีผู้้สอบบญัชีจากบริษทัดงักล่าวได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษทัย่อยของ
บริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2552  และผู้สอบบญัชีทั้ง 5 ท่านข้างต้นไม่มคีวามสัมพนัธ์ และ/หรือ มส่ีวนได้เสียกบั
บริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กีย่วข้องกบับุคคลดงักล่าว

7. การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ปี 2561
ขอเสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชีรับอนุญาต จ านวน 5 ท่าน คอื

ช่ือ-สกุล เลขทะเบยีนผู้สอบ
บญัชีรับอนุญาต

ปีทีล่งลายมอืช่ือใน   
งบการเงนิของบริษัท

(1) นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล เลขที ่3500 ปี 2552-2553  2556 หรือ
(2) นายวชัิย รุจิตานนท์ เลขที ่4054 -ไม่ม ี- หรือ
(3) นายเสถียร วงศ์สนันท์ เลขที ่3495 ปี 2554-2555  2557-2558 หรือ
(4) นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล เลขที ่5946  ปี 2559-2560 หรือ
(5) นางสาวพชัรี ศิริวงษ์ศิลป์ เลขที ่9037 -ไม่ม-ี
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8. การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคบับริษทั ข้อ 24 และข้อ 33

30

การแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษทั ข้อ 24 เร่ืองการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ เพือ่ให้สอดคล้องกบัประกาศคณะรักษาความสงบ
แห่งชาต ิฉบับที่ 74/2557 เร่ือง การประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2557 และประกาศกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เร่ือง มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2557

ข้อบังคบับริษทัฉบับปัจจุบัน ข้อบังคบับริษทัที่ขอเสนอแก้ไขเพิม่เตมิ
ข ้ 24   ง ์ป ะช มใ    ป ะช ม ณะ   ม   จะต้ ง

ป ะ  บด้วย   ม    ม  ้ ย ว   ่ึงห ่ึงข งจ   ว 
   ม    ั้งหมด
ใ   ณี ่ีป ะ      ม    ม  ยู ใ  ่ีป ะช ม ห ื  ม 

  ม  ถปฏ บตั ห ้  ่ี ด้ ถ้ มี  งป ะ      ม    ให้  ง
ป ะ      ม    ป็ ป ะ    ถ ้ ม มี  งป ะ      ม    
ห ื มีแต  ม   ม  ถปฏ บตั ห  ้ ่ี ด ้ให้   ม   ซ่ึงม ป ะช ม
 ลื     ม     ห ่ึงข้ึ  ป็ ป ะ   ใ  ่ีป ะช ม

ข ้ 24   ง ์ป ะช มใ    ป ะช ม ณะ   ม   จะต้ ง
ป ะ  บด้วย   ม    ม  ้ ย ว   ่ึงห ่ึงข งจ   ว 
   ม    ั้งหมด
ใ   ณี ่ีป ะ      ม    ม  ยู ใ  ่ีป ะช ม ห ื  ม 

  ม  ถปฏ บตั ห ้  ่ี ด้ ถ ้มี  งป ะ      ม    ให้  ง
ป ะ      ม    ป็ ป ะ    ถ ้ ม มี  งป ะ      ม    
ห ื มีแต  ม   ม  ถปฏ บตั ห  ้ ่ี ด ้ให ้  ม   ซ่ึงม ป ะช ม
 ลื     ม     ห ่ึงข้ึ  ป็ ป ะ   ใ  ่ีป ะช ม
   ป ะช ม ณะ   ม   บ  ษ ั ห ื  ณะ   ม   ช ดย  ย

ข งบ  ษ ั   จจะจดัให้มี   ป ะช มผ    ่ื    ล็        ์ 
โดยให ้ป็  ปต ม ฎหม ย  ย ่ีใชบ้งั บั



8. การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคบับริษทั ข้อ 24 และข้อ 33
การแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบับริษทั ข้อ 33 เร่ืองการให้สิทธิผู้ถอืหุ้นเรียกประชุมวสิามัญผู้ถอืหุ้น เพือ่ให้สอดคล้องกบัพระราชบัญญตัิ
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 100 ซ่ึงแก้ไขเพิม่เตมิโดยค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิที่ 21/2560 เร่ืองการแก้ไข
เพิม่เตมิกฎหมายเพือ่อ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกจิ ลงวนัที่ 4 เมษายน 2560

ข้อบังคบับริษทัฉบับปัจจุบัน ข้อบังคบับริษทัที่ขอเสนอแก้ไขเพิม่เตมิ
ข ้     ใหมี้   ป ะช มใหญ ผูถื้ ห  ้ ย  ง  ้ยปีละ

ห ่ึง  ้ัง    ป ะช ม ช  ว   ้ีให้  ีย ว   “ป ะช ม
  มญั”    ป ะช ม  มญัดงั ล  วให้  ะ   ภ ยใ  ่ี
 ดื  ภ ยหลัง     ้   ด  บปี  ง   บัญชีข ง
บ  ษั     ป ะช มผู ้ถื ห ้    ว ่ื ๆ ให้   ีย ว   
“ป ะช มว   มญั”

 ณะ   ม   จะ  ีย ป ะช มว   มญั ม่ื ใด ็ ด้
  ดแต  ห็  ม ว  ห ื  ม่ื ผูถื้ ห  ้ซ่ึงมีห  ้ บั วม  ั
 ม  ้ ย ว  ห ่ึงใ ห้ ข งจ   ว ห ้  ่ีจ  ห   ย ด้
 ั้งหมด ห ื จ   ว ผูถื้ ห ้  ม  ้ ย ว  ยี่  บห้    
ซ่ึงมีห ้  วม  ั ม   ้ย ว  ห ่ึงใ   บข งจ   ว ห ้ 
 ่ีจ  ห   ย ด้ ั้ งหมด  ข้ ช่ื  ั    ห ัง ื ใ ฉบับ
 ดียว  ั ้ งข ให้ ณะ   ม     ีย ป ะช มว   มญั
 ็ ด ้โดยใ ห ัง ื  ้ งข  ั้ จะต ้ง ะบ ว  ให้  ีย 
ป ะช ม พื่    ใด วใ้ห้ชดั จ   ณะ   ม   ต ้งจดั
ป ะช มภ ยใ     ดื   บัแต ว ั ่ี ด ั้บห งั ื จ  ผู้
ถื ห  ้

ข ้     ให้มี   ป ะช มใหญ ผูถื้ ห ้  ย  ง ้ ยปีละห ่ึง  ้ัง    ป ะช ม ช  ว   ้ีให้  ีย ว   
“ป ะช ม  มญั”    ป ะช ม  มญัดงั ล  วให้  ะ   ภ ยใ  ่ี ดื  ภ ยหลงั     ้   ด  บปี
  ง   บญัชีข งบ  ษ ั    ป ะช มผูถื้ ห  ้   ว ่ื  ๆ ให ้ ีย ว   “ป ะช มว   มญั”

 ณะ   ม   จะ  ีย ป ะช มว   มญั ม่ื ใด ็ ด ้ ดแต  ห็  ม ว  ห ื  ม่ื ผูถื้ ห ้   ห ่ึง
ห ื หล ย  ซ่ึงมีห ้  ับ วม  ั ด ้ม  ้ ย ว   ้ ยละ  บข งจ   ว ห ้  ่ีจ  ห   ย ด ้ั้งหมด 
จะ ข ้ช่ื   ั   ห งั ื ข ให ้ณะ   ม     ีย ป ะช มผูถื้ ห ้  ป็    ป ะช มว   มญั ม่ื ใด ็
 ด ้แต ต ้ง ะบ   ่ื งและ หต ผลใ     ่ีข ให้  ีย ป ะช ม วใ้ห้ชดั จ ใ ห งั ื ดงั ล  วดว้ย 
ใ    ณี ช   ้ี  ณะ   ม   ต ้งจดัให้มี   ป ะช มผูถื้ ห ้ ภ ยใ  4  ว ั ับแต ว ั ่ี ด ั้บ
ห งั ื จ  ผูถื้ ห  ้

ใ   ณี ่ี ณะ   ม    ม จดัให้มี   ป ะช มภ ยใ    ห ด ะยะ วล ต มว     ง ผูถื้ 
ห ้  ั้งหล ยซ่ึง ข ้ช่ื   ัห ื ผูถื้ ห ้    ่ื  ๆ  วม  ั ดจ้   ว ห ้ ต ม ่ีบงั บั ว ้ั้ จะ  ีย 
ป ะช ม  ง  ็ดภ้ ยใ  4  ว ั บัแต ว ั  บ   ห ด ะยะ วล ต มว     ง ใ   ณี ช   ้ี ให้ถื 
ว   ป็    ป ะช มผูถื้ ห ้  ่ี ณะ   ม     ีย ป ะช ม โดยบ  ษ ัต ้ง ับผ ดช บ   ใชจ้  ย  ั
จ   ป็  ่ี   ดจ     จดัใหมี้   ป ะช มและ    วย ว ม ะดว ต ม ม ว 

ใ   ณี ่ีป   ฏว     ป ะช มผูถื้ ห ้  ่ี ป็      ีย ป ะช ม พ  ะผูถื้ ห ้ ต มว     ม
  ้ังใดจ   ว ผูถื้ ห ้ ซ่ึงม   วมป ะช ม ม   บ ป็  ง ์ป ะช มต ม ่ี   ห ด วใ้ ข ้บงั ับ
บ  ษ ั ข ้    ผูถื้ ห ้ ต มว     มต ้ง  วม  ั ับผ ดช บชดใช ้  ใชจ้  ย ่ี   ดจ     จดัให้มี
   ป ะช มใ   ้ัง ั้ ใหแ้  บ  ษ ั

31วาระนีจ้ะต้องผ่านการอนุมัตด้ิวยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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Thank you for your attention


